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OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLE PERFORMANCE 2018-2020 - PIANO DELLE
RISORSE E DEGLI OBIETTIVI 2018.

L'anno 2018 , il giorno 23 del mese di Maggio  alle ore 15:30 nella sala comunale si &
riunita la Giunta Comunale. Fatto I'appello nominale risultano:

Presente/Assente
Di Bernardo Fabio Sindaco Assente
Valent Mauro Vice Sindaco Presente
Madrassi Corinna Assessore Presente

Assiste il Segretario Santoro dott.ssa Simona.

Constatato il numero degli intervenuti, assume la presidenza il Sig. Valent Mauro nella sua
qualita Vice Sindaco ed espone gli oggetti inscritti all'ordine del giorno e su questi la Giunta
Comunale adotta la seguente deliberazione:
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OGGETTO: Approvazione Piano delle Performance 2018-2020 - Piano delle risorse e degli
obiettivi 2018, )

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni;

VISTO, in particolare, I'articolo 4 del medesimo decreto, in base al quale le amministrazioni
pubbliche sviluppano in coerenza con i contenuti della programmazione finanziaria e del bilancio il
“ciclo di gestione della performance™ articolato sulla definizione ed assegnazione degli obiettivi da
raggiungere in collegamento alle risorse, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori,
nonché sulla conseguente misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale,
con connesso utilizzo di sistemi premianti e di valorizzazione del merito e con rendicontazione
finale dei risultati sia all’interno che all’esterno dell’amministrazione;

CONSIDERATO CHE, ai sensi degli articoli 10 e 15 del predetto decreto legislativo n. 150/09,
'organo di indirizzo politico-amministrativo di ciascuna amministrazione definisce, in
collaborazione con i vertici della stessa, un documento programmatico triennale, redatto
annualmente, denominato Piano della performance, da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo
della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici
ed operativi;

VISTO il D.Lgs. 74/2017 con il quale sono state apportate diverse modifiche all’impianto del citato
D.Lgs. 150/2009 che si possono riassumere come segue:

- Ogni amministrazione pubblica ¢ tenuta a misurare e a valutare la performance con riferimento
all'amministrazione nel suo complesso, alle unita organizzative o aree di responsabilita in cui si
articola e ai singoli dipendenti o gruppi di dipendenti. Oltre agli obiettivi specifici di ogni
amministrazione, ¢ stata introdotta la categoria degli “obiettivi generali”, che identificano le priorita
strategiche delle pubbliche amministrazioni coerentemente con le politiche nazionali; questi sono
definiti - con linee guida adottate con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, previa intesa
in sede di Conferenza unificata - tenendo conto del comparto di contrattazione collettiva di
appartenenza.

- Viene riconosciuto, per la prima volta, un ruolo attivo dei cittadini ai fini della valutazione della
performance organizzativa, anche attraverso sistemi di rilevamento della soddisfazione degli utenti
in merito alla qualita dei servizi. La valutazione negativa ¢ presa in considerazione ai fini
dell’accertamento delle responsabilita dirigenziale e per ['applicazione del licenziamento
disciplinare, se resa a tali specifici fini. Le valutazioni

performance organizzativa sono predisposte tenendo conto anche delle esperienze svolte dalle
agenzie esterne e degli esiti del confronto tra i soggetti appartenenti alla rete nazionale per la
valutazione delle amministrazioni

pubbliche. La valutazione della performance individuale dei dirigenti ¢ collegata anche ai
comportamenti organizzativi richiesti per il piu efficace svolgimento delle funzioni assegnate.

- L'adozione del Piano della performance e della Relazione e il ciclo di programmazione
economico-finanziaria avranno un coordinamento temporale. Il Piano della performance ¢
predisposto a seguito della presentazione alle Camere del DEF e in coerenza con le note integrative
al bilancio di previsione, ed ¢ adottato entro il 31 gennaio di ogni anno. Sono previste specifiche
sanzioni in caso di mancata adozione del Piano o della Relazione annuale, come la responsabilita
amministrativa del dirigente che eroghi premialita non dovute in assenza del Piano.

- Sono previsti nuovi meccanismi di distribuzione delle risorse destinate a remunerare la
performance, affidate al contratto collettivo nazionale. Si abolisce il meccanismo delle fasce di
merito obbligatorie, prevedendo che i contratti collettivi nazionali stabiliscano la quota di risorse
destinata a remunerare la performance organizzativa ed individuale, garantendo la differenziazione
dei trattamenti economici

VISTO gli artt. 39-42 della L.R. 18/2016 e s.m.i. (Capo dedicato alla valutazione della prestazione);
VISTI:
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-la deliberazione del Consiglio Comunale n. 08 del 18.04.2018, resa immediatamente eseguibile, di

approvazione del bilancio pluriennale 2018/2020;

-l vigente sistema permanente di valutazione della prestazione, approvato con deliberazione
< giuntale n. 71 del 26.07.2017;

DATO ATTO che I’OIV del Comune di Venzone ¢ costituito dal dott. Aldo Specchia;

RITENUTO, pertanto, di adottare 1allegato piano triennale della performance 2018-2020,
unitamente alla puntuale definizione degli obiettivi 2018 (PRO 2018):

VISTO I’art. 169 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. che prevede 1’obbligatorieta dell’adozione del Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) solo per i comuni con popolazione superiore a 5000 abitanti, fermo
restando 'obbligo di rilevare unitariamente i fatti gestionali secondo la struttura del piano dei conti
di cui all'art. 157, comma 1-bis;

DATO ATTO che I’ultimo comma del citato art. 169 prevede che “..il piano dettagliato degli
obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel
PEG™;

DATO ATTO che il documento assolve alle finalita di cui all’art. 169, assorbendo, seppur in forma
semplificata, anche i contenuti del PEG e del Piano dettagliato degli obiettivi;

DATO ATTO che le risorse erano state assegnate in via provvisoria con deliberazione giuntale n.
1/2018:

VISTI il Programma Triennale per la prevenzione della corruzione, integrato con il Piano triennale
per la trasparenza e I"integrita 2018/2020 approvato con deliberazione giuntale n. 6 del 31.01.2018;
Con i voti favorevoli unanimi di tutti i presenti,

DELIBERA

1) di approvare il documento integrato *“ Piano della performance 2018-2020 e Piano delle risorse e
degli obiettivi (PRO) 2018 allegato al presente provvedimento:

2) di assegnare definitivamente le risorse ai Responsabili come da allegato prospetto:

3) di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente,
nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente’;

Con successiva separata votazione unanime favorevole, resa nelle forme di legge,
DELIBERA

di dichiarare la presente delibera immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 17,comma 12 lett. a)
della L.R. 17/2004.
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Al sensi dell'art. 49, comma 1° del D. Lgs. n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere
favorevole alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione.

Comune di Venzone, 23 maggio 2018 II Responsabile

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Al sensi dell'art. 49, comma 1° del D. Lgs. n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere
favorevole alla regolarita contabile della proposta di deliberazione.

Comune di Venzone, 23 maggio 2018 Il Responsabile
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PREMESSE

Le Amministrazioni Pubbliche devono adottare, in base a quanto disposto dall’art. 3 del D. Lgs. 27
ottobre 2009 n. 150, metodi e strumenti idonei a misurare, valutare ¢ premiare la performance
individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento
dell’interesse del destinatario dei servizi ¢ deghi interventi.

Tale strumento prende il nome di “Piano della performance”™ che si configura come un documento
programmatico triennale che individua gli indirizzi e gh obiettivi strategici ed operativi e definisce, con
riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la
valutazione delle prestazioni dell’ Amministrazione, dei dirigenti (Responsabili di P.0.) e degli altri
dipendenti.

Recentemente ¢ intervenuto il D.Lgs. 74/2017 che ha apportato alcune modifiche all’impianto
normativo, prevedendo una maggiore attenzione verso la performance organizzativa dell’Ente ed un
coinvolgimento progressivo degli utenti/cittadini mediante appositi strumenti di rilevazione del livello
di soddisfazione per il livello quali/quantitativo dei servizi offerti.

Gl obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed 1 relativi indicatori sono individuati annualmente e
raccordati con gli obiettivi strategici ¢ la pianificazione strategica pluriennale del Comune e sono
collegati ai centri di responsabilita dell Ente.

La Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia con I"art 6 della L.R. 11 agosto 2010 n. 16 ha ritenuto
opportuno normare la materia in armonia con il citato D. Lgs. n. 150/2009. Successivamente, ¢

intervenuta con la [L.R. 18/2016 (artt. 38-42)

1. PRESENTAZIONE DEL PIANO

I 1 Introduzione

Con il presente documento programmatico il Comune di Venzone individua:

. gli indirizzi ¢ gli obiettivi strategici che guideranno la sua azione nei prossimi tre
anni;

- gli obiettivi operativi assegnati al personale rivestente la qualifica di posizione
organizzativa nel 208;

- irelativi indicatori che permettono la misurazione ¢ la valutazione della performance
ottenuta.

[l Piano garantisce la coerenza tra gli indirizzi strategici (Consiglio ¢ Giunta)

pluriennali, gli obiettivi annuali ¢ 1 sistemi di misurazione ¢ valutazione della

performance. Per ottenere questa coerenza, riporta in un unico documento i dati gestiti

dagli strumenti di pianificazione ¢ programmazione dell'ente:




- Bilancio annuale ¢ pluriennale

«  Documento Unico di Programmazione

[ presente Piano ¢ rivolto sia al personale, sia ai cittadini. Esso persegue quindi obiettivi
di leggibilita e di affidabilita dei dati. Il primo aspetto si rispecchia nella scelta di
adottare un linguaggio il pit possibile comprensibile ¢ non burocratico. Il secondo

aspetto € garantito dalla seguente dichiarazione.

1.2 Dichiarazione di affidabilita dei dati

| redattort del presente Piano dichiarano che tutti 1 dati qui contenuti derivano dai
documenti pubblici del Comune indicati nell'elenco precedente. Tali documenti sono
stati elaborati e pubblicati nel rispetto della vigente normativa in materia di certezza,

chiarezza e precisione dei dati.

1.3 Processo seguito per la predisposizione del Piano

Con deliberazione n. 08 del 18.04.2018 il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio
di previsione 2018-2020.

Con deliberazione di CC n. 07 del 18.04.2018 ¢ stato approvato il DUP 2018-2020,
[.'Ente st ¢ dotato dell’Organismo  Indipendente di valutazione (OIV), giusta
deliberazione di giunta comunale n. 87 del 19.08.2015. Tale organismo cosi come
previsto dal D.Lgs. n. 150/2009 ¢ dalla 1..R. n. 16/2010 ha 1l compito, tra I'altro, di
monitorare il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, comunicare
tempestivamente le criticita riscontrate ¢ applicare il sistema di valutazione.

Gli obiettivi della struttura e dei responsabili di P.O. saranno definiti in modo da essere:
+ rilevanti e pertinenti

« specifici e misurabili

. tali da determinare un significativo miglioramento

. annuali (salve eccezioni)

- commisurati agli standard

. confrontabili almeno al triennio precedente

- correlati alle risorse disponibili.

I responsabili di P.O. dovranno comunicare adeguatamente agh altri dipendenti gl
obiettivi loro assegnati al fine di garantire la partecipazione di tutto il personale al

perseguimento degli obiettivi stessi entro 30 giorni dall’approvazione del presente

documento.




In ogni momento del Ciclo annuale di gestione della performance ¢ diritto-dovere degli
attori coinvolti nel processo di aggiornare gli obiettivi ¢ i relativi indicatori in presenza
di novita importanti ai fini della loro rilevanza ¢ raggiungibilita facendone

immediatamente partecipe la Giunta per gli eventuali adempimenti di competenza

[.a data del 31 dicembre & il termine ultimo per il raggiungimento degli obiettivi annuali.
Nei mesi successivi 'OIV valida la Relazione sulla performance, da trasmettere non

oltre il 30 giugno 2019 alla Giunta comunale per I"approvazione definitiva.

[.4 Principio di miglioramento coniinuo
I1 Comune persegue il fine di migliorare continuamente e progressivamente affinare il

sistema di raccolta e comunicazione dei dati di performance.

2. IDENTITA

2.1 L'ente Comune di Venzone.

Il Comune di Venzone ¢ un Ente locale dotato di rappresentativita generale, secondo 1
principi della Costituzione italiana ¢ nel rispetto delle leggi dello Stato. Assicura
l'autogoverno della comunita che vive nel territorio comunale. ne cura gli interessi e ne
promuove lo sviluppo e il pluralismo civile, sociale, politico, economico, educativo.
culturale ¢ informativo. Cura ¢ tutela inoltre il patrimonio storico, artistico. culturale,
linguistico. ecologico, paesaggistico, urbanistico e strutturale in cui gli abitanti di
Resiutta vivono e lavorano. Promuove il miglioramento costante delle condizioni di vita
della comunita in termini di salute, pace e sicurezza.

Chi volesse approfondire il ruolo. le finalita ¢ i principi generali di funzionamento del
Comune, puod leggere lo Statuto comunale, disponibile sul sito all'indirizzo

http://www.comunedivenzone.it

2.2 Le caratteristiche generali dell ' FEnte

Il Comune di Venzone ha una superficie di 54,55 kmgq ¢ confina con Bordano,
Amaro, Gemona del Friuli, Cavazzo Carnico, Resiutta, Moggio Udinese. Lusevera,
Resia.

Ha 2117 abitanti (maschi 1084 ¢ femmine 1033) ¢ n. 952 famiglie (dati al 31.12.2015).

Nel suo territorio scorrono sei fiumi e torrenti,




In comune di Venzone troviamo, oltre a presenze commerciali consolidate nel centro
urbano, altri esercizi allocati lungo la SS 13 che, anche per la presenza della pista
ciclabile Alpe Adria, garantiscono una buona offerta, al turismo di passaggio.

[I Comune presenta altresi una importante realta produttiva favorita dalla posizione

geografica estremamente favorevole.

2.3 Lorganizzazione dell 'Ente

[l comune ha n. 09 dipendenti effettivi assunti a tempo indeterminato. Ad essi si
aggiunge il Segretario Comunale.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del 04.04.2018 ¢ stata rideterminata la
struttura organizzativa dell’Ente cosi come di seguito indicata:

- Area Amministrativa e manutentiva:

Personale assegnato :
nr.2 istruttor: direttivi cat D
n. 2 istruttori amministrativi cat. ¢

n. 5 esecutori amministrativi cat B

LLa funzione de1 servizi economico-finanziari € stata trasferita all’UT1 dal 01.06.2017
[l personale di Polizia Locale ¢ stato trasferito all"UTI dal 01.01.2017
Il Servizi Tecnici sono svolti dall’UTT dal 01.01.2018

11 Servizio Tributi é svolto dall’UTT dal 01.01.2018

Per lo SUAP ci si avvale della struttura messa a disposizione dall’Unione Territoriale del

Gemonese. .

2.2 Come operiamo

Nella propria azione, il Comune si conforma ai seguenti principi ¢ criteri:

I agire in base a processi di pianificazione, programmazione, realizzazione e controllo
distinguendo con chiarezza il ruolo di indirizzo, controllo ¢ governo degli organi
politict dal ruolo di gestione della dirigenza;
garantire legittimita, regolarita, efficacia, efficienza ed economicita dell'azione

amministrativa, nonché la congruenza tra risultati conscguiti ed obiettivi predefiniti

dagh organi politici;




i favorire la partecipazione dei cittadini alle scelte politiche e amministrative, garantire
il pluralismo e 1 diritti delle minoranze;

i garantire la trasparenza ¢ I'imparzialita dell’ Amministrazione e dell'informazione dei
cittadini sul suo funzionamento;

5. riconoscere ¢ promuovere 1 diritti dei cittadini-utenti, anche attraverso adeguate
politiche di snellimento dell'attivita amministrativa;

6 cooperare con soggetti privati nell'esercizio di servizi ¢ per lo svolgimento di attivita

economiche e sociali. garantendo al Comune adeguati strumenti di indirizzo e di

controllo e favorendo il principio di sussidiarieta;

cooperare con gli altri enti pubblici, anche appartenenti ad altni Stati, per l'esercizio

di funzioni e servizi, mediante tutti gli strumenti previsti dalla normativa italiana,

comunitaria e internazionale.

3. OBIETTIVI STRATEGICI

[l programma elettorale di mandato si traduce in una serie di linee strategiche che
trovano di anno in anno la propria descrizione puntuale nel DUP,
“)

I1 DUP vigente riguarda il periodo 2018-2020 e pud essere letto e scaricata dal sito del

Comune all'indirizzo hutp://www.comunedivenzone.it

4. DAGLIOBIETTIVI STRATEGICI AGLI OBIETTIVI OPERATIVI

Ogni obiettivo strategico (Programma) ¢ stato collegato alle risorse disponibili e tradotto
in una serie di obiettivi operativi, di cui sono responsabili le posizioni organizzative
competenti per funzione.

Essi sono dettagliati nell allegato che segue.

Ogni posizione organizzativa ¢ responsabile del perseguimento di uno o pit obiettivi
operativi,

Nell'allegato il lettore trova le singole schede, ognuna dedicata a un obiettivo. con i
relativi indicatori di grado di raggiungimento.

Ovviamente, ogni responsabile di P.O. ha prima di tutto l'obiettivo basilare di garantire

la continuita ¢ la qualita di tutti i servizi di sua competenza. sulla base delle risorse '




(economiche, finanziarie, di personale e tecniche) assegnate. Si tratta di una funzione di

base tipica del ruolo dirigenziale.

Essa dovra essere interpretata tenendo presente le linee strategiche e gli obiettivi
operativi. Essi definiscono le priorita ¢ le direzioni di interpretazione del ruolo
dirigenziale per il 2018 e gl anni successivi qui delineati.

Al fini della corresponsione degli strumenti premiali previsti dall'attuale normativa (D.
Lgs 150/09). infine, ogni dirigente verra valutato dall'Organismo Indipendente di

Valutazione sulla base di appositi indicatori.

5. LE AZIONI DI MIGLIORAMENTO DEL CICLO DI GESTIONE DELLE

J

PERFORMANCE

[: evidente che la correlazione tra lo scenario strategico e gli obiettivi legati alla
premialita ¢ presente ed evidente, grazie all'opera di dialogo tra 'Amministrazione ¢ la
dirigenza, che dovra essere aumentata.

I obiettivo dell' Amministrazione lavorare di concerto con I'Organismo Indipendente di

Valutazione per effettuare tale miglioramento..

6. IL CITTADINO COME RISORSA

Come previsto dall'art 118 della Costituzione e dallo Statuto comunale, il Comune di
Venzone favorisce il ruolo di sussidiarieta del cittadino singolo o associato per lo
svolgimento di attivita di interesse generale.

[l ruolo del volontariato, dell'associazionismo e in generale del terzo settore ¢ di
grandissima importanza a Venzone per effetto di una lunga ¢ consolidata tradizione.
Ma diviene ancora pit rilevante in tempi di contrazione delle risorse disponibili per le
politiche pubbliche, contrazione causata sia dalla crisi internazionale sia dalle scelte
politiche e fiscali del governo.

Volontariato, associazionismo ¢ privato sociale hanno un ruolo importante sul versante

delle politiche integrate (pubblico-privato) che permettono di realizzare importanti

risultati in ordine a molteplici settori.




7. TRASPARENZA E COMUNICAZIONE DEL CICLO DI GESTIONE
DELLE PERFORMANCE

‘ [l presente Piano e la Relazione relativa al grado di raggiungimento degli obiettivi sono
comunicati tempestivamente ai dipendenti, ai cittadini ¢ a tutti gli stakeholders del

Comune.

propri collaboratori in merito al presente Piano e alla relativa Relazione, rendendosi
disponibili a soddisfare eventuali esigenze di chiarimenti al fine di miglhorare la

comprensione e lacilitare e supportare il raggiungimento degli obiettivi.

1. PIANO DELLA PERFORMANCE: PROGRAMMI E PROGETTI
DELL’AMMINISTRAZIONE

. L’ Amministrazione ha individuato una serie di programmi ritenuti strategici.
Ogni programma ¢ composto da almeno un obiettivo strategico ed a ciascun obiettivo
strategico ¢ assegnato un obiettivo operativo con le risorse messe a disposizione per la

sua attuazione ¢ le misure/target da conseguire sui quali I'azione di monitoraggio

|

|

E" compito assegnato ad ogni titolare di Posizione organizzativa quello di informare 1
successiva ne determinera lo stato di avanzamento.

Il grado di raggiungimento totale degli obiettivi rientrera tra gli indici per la

valutazione della performance del Comune.

L1 I DOCUMENTI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE

a. Documento Unico di Programmazione (DUP) 2018-2020 approvato con delibera

constliare n. 7 del 18.04.2018

b. . Il Piano risorse ¢ obiettivi (PRO) ¢ il Piano dettagliato degli obiettivi (PDO)

confluiscono nel presente documento integrato




SETTORE

P.O. Rag. Anne Lise Bellina

| Strategico

SEGRETARIO COMUT

Obiettivo

Obiettivo
strategico 1
Applicazione  del |

Piano triennale per |
la prevenzione della |
corruziong [

|

Obiettivo

. |
strategico 2
Valorizzazione

patrimonio o

Obiettivo
Strategico 3
.Regolamentazione

|
I

Obiettivo
Strategico
Obiettivo
strategico |
Applicazione del
Piano triennale per
la prevenzione della

corruzione

Obiettivo
5

strategico 2

[ Obiettivo

Operativo
Obiettivo
operativo 1.1.
trasparenza

Obiettivo
operativo 2.1,
Canoni locazione
arretrati

Obiettivo
operativo 2.2,
Assegnaziong
immobili ricostruiti

Obicttivo
operativo 3.1,
Presentazione al
(‘(. \I'\.']
Regolamento
comunale di
contabilita

ALE

Obiettivo
Operativo
Obiettivo
operativo 1.1
Monitoraggio sulle
misure previste dal
vigente piano
triennale di
prevenzione  della
corruzione
Obiettivo

operativo 2.1

AMMINISTRATIVO E MANUTENTIVO

L TPO

| Responsabile

[ TPO Area
Amministrativa-

| Finanziaria

|

[

I'PO Area
| Amministrativa-

I'PO Area
Amministrativa-

I'PO Area
Amministrativa

Responsabile

Segretario
Comunale
[

l ,
| Segretario

comunale

Indicatore

Entro il 15.12.2(
Garantire flussi
informativi ai fur
dell’adempimen
degli obblighi di
lrasparenza

attraverso la

18

i

Lo

pubblicazione dei

dati e delle
informazioni

prevista dal Dlgs

33/2013

Entroil 31.12.2(

18

fine delle procedure

\!l I'E\U\\\'\UI]L’

coattiva dei canc

ni

di locazione arretrati

Entro il 31.12.2(
stipulazione dei
contratti di

)18

compravendita degli

immobili oggetto di

prelazione
Entro il 31.12.2(
dovra essere
predisposto ¢
presentato al C(
Regolamento
comunale di

| contabilita

Indicatore

Entro il ten
stabilito
dall’ANAC

il \il‘ltldgu
individuato

s

nne

ha
nella

Peso
dell’obiettivo
10%

[ 40%

30%

30%

Peso dell’obiettivo

&L
25%

|




Adeguamento  del
sito web ai dettami
del D.Lgs. 33/2013

Obiettivo
strategico 3
Privacy

Obiettivo
strategico 4
coordinamento

Nel sito
devono

web
CSSere
pubblicate diverse
informazioni ai
sensi  del D.Lgs.
33/2013 . 11 Sindaco

ha individuato nclla

figura del
Segretario
Comunale il

Responsabile per la
trasparenza
|.’obiettivo consiste
nel pubblicare
nell’apposita
sezione
“Amministrazione
trasparente” quanto
pit documentazione
possibile in modo
da migliorare in
modo tangibile la
situazione attuale
Obiettivo
operativo 3.1
Adeguamento al
GDPR

Obiettivo
Operativo 5.1
Coordimanebto
Responsabili ¢
monitors

1910

scadenze normative

| Segretario
| comunale

Segretario
Comunale

figura del
Segretario

Comunale il

Responsabile per la |

trasparenza
1.’obiettivo consiste
nel pubblicare
nell"apposita
sezione
“Amministrazione
trasparente” quanto
pitt documentazione
possibile in modo
da migliorare in
modo tangibile la
situazione attuale.
Entro il 31.12.2018

intro 1 termini
previsti dalla
normativa

Entroil 31.12.2018
Due riunioni di
coordinamento con
i Responsabili




ANNO 2018 - OBIETTIVI STRATEGICI

SETTORE AMMINISTRATIVO E MANUTENTIVO
Obiettivo strategico 1 Applicazione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione
Obiettivo strategico 2 Valorizzazione patrimonio

Obiettivo Strategico 3 Regolamentazione

SEGRETARIO COMUNALE

Obiettivo strategico 1 Applicazione del Piano tricnnale per la prevenzione della corruzione
Obiettivo strategico 2 Adeguamento del sito web ai dettami del D.Lgs. 33/2013

Obiettivo strategico 3 Privacy

Obiettivo strategico 4 Coordinamento

ANNO 2019 - OBIETTIVI STRATEGICI

Obiettivo strategico 1 Applicazione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione
Obiettivo strategico 2 Valorizzazione patrimonio

Obiettivo Strategico 3 Regolamentazione

SEGRETARIO COMUNALE

Obiettivo strategico | Applicazione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione
Obiettivo strategico 2 Adeguamento del sito web ai dettami del D.Lgs. 33/2013

Obiettivo strategico 3 Privacy

Obicttivo strategico 4 Coordinamento

ANNO 2020 - OBIETTIVI STRATEGICI

Obiettivo strategico 1 Applicazione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione




Obiettivo strategico 2 Valorizzazionc patrimonio

Obiettivo Strategico 3 Regolamentazione

SEGRETARIO COMUNALE
Obiettivo strategico 1 Applicazione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione
Obiettivo strategico 2 Adeguamento del sito web ai dettami del D.Lgs. 33/2013

Obiettivo strategico 3 Privacy

Obiettivo strategico 4 Coordinamento




LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DELL’ENTE

Il ciclo della prestazione ci impone di misurare.

Misurare la prestazione significa fissare gli obiettivi, stabilire delle grandezze. cio¢ degli
indicatori che siano specchio attendibile degli stessi, rilevare nel tempo il valore degli

indicatori.

Valutare la prestazione significa, invece, interpretare il risultato e le modalita di raggiungimento
del risultato ottenuto, e ragionare su quanto, come e perché tale risultato abbia inciso sul livello
di raggiungimento delle finalita della organizzazione.

E™ importante sapere cosa si ¢ fatto, come lo si € fatto e soprattutto cosa € andato a buon fine e
cosa no ¢ fare in modo che i risultati diventino componente essenziale dei meccanismi operativi

che guidano il processo decisionale.

La valutazione delle prestazioni dell’ente viene effettuata con riguardo al grado di
miglioramento dei servizi offerti ai cittadini, garantendo un utilizzo equilibrato delle risorse.

[l sistema degli indicatori di verifica e confronto del presente Piano € costituito, oltre che da
quanto sopra riportato, anche dagli indicatori generali correlati alla prestazione degli enti e della
organizzazione. Vengono distinti in indicatori riferiti alle grandezze finanziarie ¢ indicatori di
risultato connessi alla performance della organizzazione nel suo complesso. Vengono introdotti
di seguito in questa sezione del Piano ¢ consentiranno di operare raffronti temporali nel triennio,
anche rispetto alle prestazioni di altre amministrazioni;

|INDICATORE -
|

Autonomia finanziaria

l Autonomia tributaria

Dipendenza da trasferimenti
| correnti

Pressione tributaria pro capite

| Grado di rigidita strutturale
|

Grado di ngidita per spesa di
personale S
Grado di nigidita per

| indebitamento

| Costo medio del personale

Incidenza spesa personale su
spesa corrente

Propensione all”investimento

Rapporto dipendenti /
popolazione

Capacita smaltimento residui
| passivi di parte corrente

MODALITA® DI CALCOLO -
entrate tributarie + entrate extratributarie
lntulg entrate curr_cnli
entrate tributarie
~ lotale entrate correnti
totale trasferimenti correnti
totale entrate correnti
entrate tributarie
popolazione

totale entrate correnti
spesa personale
totale entrate correnti
spesa per rimborso mutui
totale entrate correnti
spesa personale
numero dipendenti
spesa personale
totale spesa corrente
spesa di investimento
spesa corrente + spesa di investimento

popolazione

pagamento residul passivi di parte corrente
residui passivi iniziali di parte corrente
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|
|

|
|

| INDICATORE.

| Capacita smaltimento residui
| passivi di parte straordinaria

servizio

Gestione det servizi
comuni ¢ supporto
agli organi
istituzionali

Giestione servizi
scolastici e socio
assistenziali

(restione servizi
culturali e sportivi

Gestione archivi

popolazione e

| produzione
certificativa

| .
Programmazione,

gestione ¢

MODALITA’ DI CALCOLO

pagamento residui passivi di parte straordinaria

' INDICATORE ) -

| Numero delibere giuntali/ Numero sedute giunta
Numero delibere consiliari/Numero sedute

| consiliari ) B

numero eventi patrocinati

costo mensa scolastica / numero pasti erogati
numero beneficiari contributi economici
assistenziali

numero carta famiglia attivate

numero anziani in assistenza domiciliare
popolazione oltre 65 anni

n. prestiti biblioteca

costo servizio biblioteca/ numero prestiti
biblioteca

| costo impianti/n. impianti

Numero di ricorsi anagrafici /Numero totale di
pratiche di iscrizione/variazione/cancellazione
anagrafici

Numero certificati anagrafici/stato civile emessi

numero pratiche mutuo concluse / numero totale
mutui previsti

residui passivi iniziali di parte straordinaria




scnlnu lT\l)l( CAT ()Rl‘

rendicontazione & qpituta di riscossione entrate correnti
bilancio riscossioni entrate correnti in ¢/competenza
_accertamenti entrate correnti in ¢/competenza

iunpl medi di pagamento «.puc correnti

| Numero medio di giorni fra la data di protocollo e

la data di emissione del mandato di pagamento di

hml_.lr_a,_t,_, 'o documenti relativi a spese correnti

Tempi medi di pagamento spese di investimento
Numero medio di giomi fra la data di protocollo e

‘ | la data di emissione del mandato di pagamento di

fatture e/o documenti relativi a spese di

L investimento

I

\ numero infrazioni rilevate su osservanza
| ‘regolamenti comunali

Polizia locale costo servizio / Kmq territorio -
numero violazioni CDS accertate / numero
controlli effettuati

S —

| Pianifics

Pianificazione tempo medio rilascio certificati dutnmnnm
territoriale comunale | urbanistica

tempo medio rilascio pu‘mcsm L(llflLer

Edilizia privata numero SCIA verificate / numero SCIA
- B presentate |
costo servizio scuolabus/numero iscritti al

Servizio scuolabus SCIViZIo -

- | costo servizio scuolabus/Km p pcmom o
‘Servizi cimiteriali | costo servizi cimiteriali / num&,r()ﬁpnlturu 7
Raccolta rifiuti percentuale raccolta differenziata ]
Gare. patrimonio ed

lcmpo medio tra indizione gara ¢ stipula contratto
espropri | -
numero progetti definitivi dpp[‘u\’dll numero
opere inserite nel programma annuale OOPP

Opere pubbliche

Procedimenti tutela
ambientale

numero controlli in materia ambiental effettuati

Gli indicatori prodotti rappresentano una misurazione della prestazione ottenuta in un
determinato periodo di tempo. ma il dato va valutato tramite I'indicatore e detta valutazione
puod essere effettuata attraverso 1'analisi di serie temporali, vale a dire stabilendo se la
prestazione ha raggiunto indicatori migliori rispetto a quelli degli anni precedenti, oppure
effettuando confronti con realta simili e comparabili.
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ASSEGNAZIONE DEFINITIVA RISORSE
SETTORE AMMINISTRATIVO - PATRIMONIO
Capitolo| _ Denominazione Capitolo LR | EImporto
10 Spese per rappresentanza. 1.000,00
20 Indennita di carica agli Amministratori Comunali. 31.992,00
21 Indennita di fine mandato agli amministratori comunali 4.000,00
22 Indennita di presenza agli Amministratori e Consiglieri Comunali. 2.000,00
23 IRAP - Componenti Organi [stituzionali. 3.000,00
24 Rimborso spese e missioni agli Amministratori Comunali, 300,00
26 Oneri finanziari per assenze dal lavoro degli Amministratori Comunali. 6.500,00
39 Voci fisse a fondo 10.000,00
40 Retribuzioni personale ruolo e non ruolo con oneri riflessi (Servizi Generali). 176.000,00
50  |Oneri previdenziali per il personale 46.000,00
58 Indennita di missione, trasferta e rimborso spese al personale. 300,00
60 Spese per mensa dipendenti. 200,00
76 Quota proventi diritti di Segreteria dovuti al Segretario Comunale. 2.000,00
77 Giornali e riviste servizi generali 500,00
78 Altri beni di consumo servizi generali 25.000,00
79 Utilizzo beni di terzi servizi generali 8.000,00
80 Leasing operativo servizi generali 3.000,00
81 Manutenzione ordinaria e riparazioni servizi generali 15.000,00
82 Spese generali di funzionamento (Uffici Municipali) 50.000,00
84  |Manutenzione ordinaria e riparazione automezzi servizi generali 3.000,00
85 Altri beni consumo per automezzi servizi generali 3.000,00
86 Spese varie per il funzionamento delle Commissioni Comunali. 2.000,00
94 Spese varie per stampati, registri, cancelleria, etc. 2.000,00
98 Abbonamento a riviste tecnico-amministrative. 1.000,00
99 Spese per pubblicazioni - Avvisi 100,00
100 |Quote associative diverse. 3.400,00
101  |Spese per la pubblicazione dei necrologi. 700,00
‘ 102 |Spese contrattuali e di asta a carico del Comune. 800,00
104  |Spese per feste nazionali, solennita civili e manifestazioni di pubblico interesse. 1.150,00
‘ 105 |Spese per diplomi, targhe, coppe, trofei. 300,00
108 [Versamento sanzioni amministrative e spese di liti. 250,00
111  |Spese per funzionamento C.E.M. 550,00
119 Spese per l'informatica. 5.000,00
120 [Quota proventi diritti di Segreteria dovuti al Fondo Speciale - 700,00
136  [Spese per il Revisore dei Conti. 10.000,00
137  |Spesa per redazione inventario 28.000,00
138  |Spese per liti, arbitraggi e consulenze (lodi, cause varie). 55.000,00
150  |Retribuzioni personale ruolo e non ruolo con oneri riflessi (Servizi Tecnici). 67.000,00
154  [Spese per attivita di cantieri di lavoro 15.402,21
160  [Contributi previdenziali ed assistenziali a carico del Comune 20.000,00
168 Indennita di missione, trasferta e rimborso spese al personale. 300,00
170 |Spese per mensa dipendenti. 100,00
182  |Altri beni di consumo servizio tecnico 700,00
183  |Manuenzione ordinaria e riparazioni (servizio tecnico) 1.000,00
184  |Leasing operativo servizio tecnico 1.500,00
186  |Spese varie di esercizio per gli automezzi adibiti al servizio. 4.000,00
187  |Manutenzione ordinaria e riparazione automezzi servizio tecnico 4.000,00
192  [Spese generali per la gestione dei magazzini comunali. 4.000,00
194  |Spese per manutenzione macchine d'ufficio. 2.000,00
196  |Spese per copia dei catasti per I'U.T.C. 250,00
198  [Spese per progettazioni, incarichi 5.000,00
220  |Retribuzioni personale ruolo e non ruolo con oneri riflessi (Servizi Demografici) 30.000,00
221 Spese per tutela della salute e sicurezza su luoghi di lavoro 7.500,00
226 Contributi previdenziali ed assistenziali a carico del Comune 11.000,00
i 244 | Altri beni di consumo servizio demografico 800,00
245  |Manutenzione ordinaria e riparazioni (servizio demografico) 700,00

R




338  |Censi, canoni e livelli ed altre prestazioni passive 5.000,00
339  |Canoni per occupazione aree demaniali. 1.000,00
345  |Assicurazioni varie dell Ente 35.000,00
346  |Corsi di formazione per il personale 3.000,00
356  [Imposte, tasse e contributi. 5.000,00
357 |LR.A.P. - personale dipendente 30.500,00
610  |Spese diverse per il servizio antincendio. 2.000,00
611  |Spese diverse per la Squadra Comunale di Protezione Civile 1.500,00
612 |Manutenzione ordinaria e riparazioni (Squadra Comunale Protezione Civile) 1.500,00
742 |Contributi, sussidi e compartecipazione spese alle varie scuole ed istituti. 8.500,00
804  |Contratto di servizio pubblico - istruzione 140.000,00
805  [Manutenzione ordinaria e riparazioni (mensa scolastica) 3.000,00
806 |Utenze e canoni mensa scolastica 1.000,00
807  |Manutenzioni ordinarie e riparazioni (trasporto scolastico) 5.000,00
812 |Spese per il trasporto scolastico 2.500,00
814  |Spese di funzionamento per le scuole. 30.000,00
815  |Leasing operativo istruzione pubblica 2.000,00
816  [Manutenzione ordinaria e riparazioni (istruzione pubblica) 1.000,00
817 |Utenze e canoni istruzione pubblica 4.000,00
930 [Spese generali di funzionamento - biblioteca comunale 15.000,00
1018  [Spese per attivita culturali e turistiche 21.000,00
1020  |Spese per iniziative di valorizzazione del centro storico - LA.T. 22.000,00
1051 [Contributi ad Enti , Associazioni culturali, bande musicali ed altre istituzioni 10.000,00
1102 [Spese per manutenzione alloggi comunali. 10.000,00
1320 [Acquisto di medicinali. 300,00
1364  |Spese generali di funzionamento (canile). 4.000,00
1374  |Servizio disinfezione e disinfestazione. 500,00
1418  |Spese funzionamento cimiteri 20.000,00
1486  |Interessi passivi per mutui. 8.165,16
1536  [Spese per gli impianti e depurazione. 500,00
1584  |Spese per gestione spazzatrice di proprietd comunale 5.000,00
1798  |Spese per la manutenzione degli impianti sportivi. 14.000,00
1872 |Spese per giornata Festa dell'Anziano e Pensionati. 2.900,00
1882 |Erogazione fondi per abbattimento canoni di locazione. 4.500,00
1886 |Promozione per valorizzazione famiglia e maternita 16.500,00
1892  |Erogazione contributi regionali - Assistenza ex AMNIL - INAIL - L.R. 20/95. 2.000,00
1901 |Spese per interventi socio-assistenziali, servizio sociale dei Comuni e Handicap 40.000,00
1902  |Spese di gestione per il centro diurno degli anziani 15.000,00
1970  [Retribuzioni personale ruolo e non ruolo con oneri riflessi (Servizio Viabilita). 21.800,00
1980 |Contributi previdenziali ed assistenziali a carico del Comune 6.700,00
2004  |Spese per illuminazione pubblica 71.000,00
2005 |Manutenzione ordinaria e riparazione (illuminazione pubblica) 4.000,00
2007  |Spese per la manutenzione delle strade comunali. 3.000,00
2010  |Spese per la circolazione e segnaletica stradale 3.000,00
2014 |Spese per lo sgombero nevi. 2.000,00
2028  [Interessi passivi per mutui. 69.494,39
2441  |Spese per acquisto libri di testo - alunni scuole dell'obbligo. 3.300,00
2472 |Interessi passivi su ritardati pagamenti. 300,00
2475  [Sgravi e rimborsi di imposte, tasse ed altre entrate comunali. 4.000,00
2483 |Fondo di riserva 19.464,45
2500  |Fondo incentivante per la produttivita al personale dipendente 3.000,00




[etto, confermato e sottoscritto,

1l Presidente I1 Segretario

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio on line dal
24/05/2018 al 08/06/2018 per quindici giorni consecutivi, ai sensi della L.R: n. 21/2003 e
successive modificazioni.

Comune di Venzone, i 24/05/2018

Il Responsabile della Pubblicazione
F.toPatrizia Franzil

ATTESTATO DI ESECUTIVITA
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno 23/05/2018, poiché dichiarata
immediatamente esecutiva (art. 1, comma 19 della L.R. 11/12/2003 n. 21 come modificato
dall’art. 17 della L:R. 24/05/2004 n. 17).
Li 23/05/2018

Il Responsabile dell’esecutivita
F.toPatrizia Franzil

Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Li

Il Responsabile del Procedimento

Comune di Venzone — Deliberazione n. 48 del 23/05/2018

th




